Comune di Longobucco

Provincia di Cosenza

COPIA

Determinazione
del Responsabile del Servizio AREA N. 1 - AFFARI
GENERALI

N. 254
Registro Area

del 31/12/2019

N. 706 Oggetto: MANIFESTAZIONE D' INTERESSE RIVOLTA AD ENTI
Registro Generale | PUBBLICI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE
del 31/12/2019 ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE
SOCIALE RIVOLTI A DISSOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA'
IN DEROGA- DECRETO N. 12824 18/10/2019 BUR. 116 DEL 18/10/2019-

L’anno duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di Dicembre del proprio ufficio il
Responsabile del Servizio, adotta la retroestesa Determinazione.
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VISTA la proposta del dipendente Silvana Zubaio che ha provveduto all’istruttoria del presente
provvedimento e ne attesta la regolaritd e correttezza per i profili di propria competenza sulla base
delle direttive impartite;

VISTO il decreto nr. 05 prot. 3395 del 06.06.2019 del Sindaco, con cui é stata attribuita al
sottoscritto la responsabilita dell’Area Affari Generali:

VISTE:

1- la delibera di C.C. nr. 12 del 04.04.2019 con cui é stato approvato il Bilancio di previsione
per I’Esercizio 2019 e la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il
periodo 2019/2021;

2- la delibera di G.C. nr. 54 del 02.07.2019 ad oggetto: “Approvazione Piano delle
Performance triennio 2019/2021 con Obiettivi e Piano esecutivo di Gestione (PEG) 20195
RICHIAMATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli

effetti di cui all’art. 107 del d.Igs. 18.08.2000, n. 267;

VISTA la Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di tirocini di Inclusione Sociale rivolte a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga. Decreto n.12824 del 18.10.2019-BURC 1n.116 del 18.10.2019;

VISTA la delibera n.79 del 29/10/2019 con la quale la Giunta Comunale ha partecipato alla
Manifestazione di interesse Regionale per avviare n.15 soggetti, precedentemente inseriti nel
Bacino dei Percettori di Mobilita in Deroga, in Percorsi di Politica Attiva nella Modalita dei
Tirocini.

VISTO il decreto n. 14941 del 04/12/2019 ad oggetto: APPROVAZIONE ELENCHI PROVVISORI ENTI
AMMISSIBILI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RIVOLTA AD ENTI PUBBLICI E Al SOGGETTI PRIVATI PER LA
PRESENTAZIONE DI PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE
SOCIALE RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA. DECRETO N. 12824 DEL

. 18/10/2019 - BURC. N. 116 DEL 18/10/2019.

VISTO il Decreto Regionale n.16748 del 23.12.2019 con il quale I’Ente ¢ stato ammesso, in via
definitiva, ad avviarei 15 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive
nelle modalita dei tirocini della durata di 12 mesi, salvo proroghe.

CHE con il presente Avviso il Comune di Longobucco intende Procedere alla selezione di 15 unita,
disoccupati ex percettori in mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo
di 12 mesi .

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente , 1 soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di cui all’
Articolo 12 dell” Avviso Pubblico.

I destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto dell” indennita di mobilita per I anno 2016 dall’ accordo quadro del 07/12/2016



per effetto della vigente normativa. I soggetti in questione, al momento di presentazione dell’
istanza ai percorsi di politica attiva devono:

1) essere disoccupati ai sensi del D.Lgs 14 settembre2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;

2) avere una dichiarazione di immediata disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di
Servizio Personalizzato ai sensi del D. Lgs. 150/2015 presso i Centri per L” impiego;

3) non avere riportato condanne penali;

4) Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1" applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) Non essere a conoscenza di essere sottoposto ai provvedimenti penali;
6) Essere residenti nella Regione Calabria;

7) Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di
Mobilita in deroga, identificati negli allegali A ¢ B di cui al DDG n.4877 del 12 maggio
2017 pubblicato sul BUR n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “ Istanze di Mobilita
presentate nell” anno 2014 — presa atto destinazione INPS Calabria”;

7. 8) Non essere beneficiari di trattamenti INPS ( NASPL, DIS — COLL, altra indennita di
.7 disoccupazione );

9) Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “ Garanzia Giovani” o nei
57 percorsi di tirocinio dell’ avviso pubblico “ Dote Lavoro e inclusione attiva” della Regione
Calabria di cui al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

10) Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG
n. 2285 del 09/03/2016 — “ Uffici Giudiziari” n. 8859 del 28/07/2016 ¢ s.m.i. — “MIUR”
DDG n.. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — Beni Culturali”;

Di seguito sono indicati gli ambiti di attivita previsti:

SINTESI DEL PROGETTO

per ogni ambito barrato descrivere:

Ambito di attivita AMBITO CULTURALE

1) L' Amministrazione si pone come obbiettivo il miglioramento della
qualita dei servizi resi ai cittadini nell ambito culturale e gestione
manifestazione ed eventi

Obiettivi dell’intervento 2) Il Comune di Longobucco negli ultimi anni ha ampliato servizi turistico

culturale con I' apertura del Museo della Tessitura e della Mostra

permanente degli antichi mestieri e dell’ artigianato, punto informativo
turistico oltre alla biblioteca comunale e quindi necessitano del
personale di supporto per la gestione di tali servizi.




Descrizione delle
attivita

1) L’ intervento prevede il supporto nella organizzazione e gestione di
manifestazione ed eventi supporto i servizi turistico culturale per I’
apertura del Museo della Tessitura e la Mostra permanente degli
antichi mestieri e dell’ artigianato, punto informativo turistico oltre alla
biblioteca comunale e supporto anche per le attivita di custodia e
vigilanza.

2) Nei centri sopra indicati necessitano di personale per rendere edotti i
turisti e la gente che vuole conoscere le storie e le tradizione del
paese durante le visite guidate.

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita per il cittadino che ci permette nel contempo di
implementare i servizi culturale e la custodia del patrimonio comunale.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini & il miglioramento della vivibilita attraverso I
ottimizzazione e il potenziamento della qualita della vita.

Ambito di attivita

AMBITO SOCIALE

Obiettivi dell’intervento

L’ Amministrazione si pone come obbiettivo il miglioramento della qualita della
vita per le persone disabile e persone anziane.)

Descrizione delle
attivita

L" intervento prevede attivita di supporto domiciliare alle persone anziane e/o
con disabilita con I' aiuto nei servizi giornalieri quale trasporto spesa
accompagnamento c/o i servizi sanitari, accompagnamento negli scuolabus
ecc..

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita della vita per le persone disabile e persone
anziane.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini disabili e anziani & il miglioramento della vivibilita
attraverso I’ ottimizzazione e il potenziamento dei servizi di assistenza.

Ambito di attivita

AMBITO ARTISTICO

Obiettivi dell’intervento

L’ amministrazione si pone come obiettivo il miglioramento nelle
organizzazione di mostre e strutture museali ecc.

Il Comune nel Museo della tessitura e la mostra permanente degli antichi
Mestieri e dell’ artigianato, deve ancora catalogare il patrimonio presente
nella mostra e predisposizioni di un supporto durante di presenze attiva
nelle giornate di apertura.

Descrizione delle
attivita

L’ intervento prevede attivita di supporto per distribuzione del materiale
informativo nelle giornate di apertura e catalogazione dei prodotti presenti
nelle mostre.




Rispondenza ai bisogni
del territorio

L

Miglioramento della qualita per i cittadini per i servizi resi e censimento del
patrimonio comunale.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini e il miglioramento della vivibilita attraverso I
ottimizzazione e il potenziamento della struttura organizzativa del settore

Ambito di attivita

AMBIENTE

Obiettivi dell’intervento

1) L’ amministrazione si pone come obiettivo la riqualificazione dej
percorsi paesaggistici e la sensibilizzazione dei temi ambientali.

2) Il Comune di Longobucco gestisce direttamente percorsi turistici ( vie
delle Miniere ecc.) per cui necessitano di interventi per la
riqualificazione delle aree attraverso la raccolta di rifiuti abbandonati
in  posizionamento delle attrezzature lungo il percorso, Ia
manutenzione dello stesso con taglio dell’ erba.

Il Comune nel Museo della tessitura e la mostra permanente degli antichi
Mestieri e dell’ artigianato, deve ancora catalogare il patrimonio presente nella
mostra e predisposizioni di un supporto durante di presenze attiva nelle
giornate di apertura.

Descrizione delle
attivita

1) L’ intervento prevede la piccola manutenzione dei percorsi turistici
attraverso interventi di riqualificazione delle aree attraverso Ja raccolta di
rifiuti abbandonati il posizionamento delle attrezzature lungo il percorso,
la manutenzione dello stesso con taglio dell’ erba.

2) Inoltre si prevede la pulizia di locali scolastici i cortili compresa la
riparazione e verniciatura dei recinzione di delimitazione e sistemazione
porte infissi e piccole riparazioni tali da rendere I’ immobile piu visibile.

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita per i cittadini che ci permette nel contempo la
manutenzione e la custodia del patrimonio comunale.

Risultati attesi

Miglioramento della qualita della vita sotto I aspetto ambientale

sensibilizzazione sull’ educazione ambientale.

Ambito di attivita

AMBITO TUTELA DEI BENI COMUNI

Obiettivi dell’intervento

1) L’ amministrazione si pone come obiettivo il miglioramento dei servizi
relativi ai parchi giochi per i bambini delle aree attrezzate e
manutenzione dei beni dell’ Ente.

2) Il Comune di Longobucco gestisce direttamente i parchi giochi ubicati
sul territorio comunale nonché le aree pic-nic all’ interno del Parco
Nazionale della Sila; I obbiettivo che si prevede & la manutenzione
dei beni dell ENTE.

Descrizione delle
attivita

1) L’ intervento prevede la piccola manutenzione degli edifici comunali
quali sistemazione porte infissi e piccole riparazioni tali da rendere I’
immobile piu visibile.

2) Inoltre si prevede la pulizia di locali scolastici i cortili compresa la
riparazione e verniciatura dei recinzione di delimitazione.




Miglioramento della qualita per i cittadini che of permette nel contempo Ia
manutenzione e la custodia de/ patrimonio comunale.

Rispondenza aj bisogni
del territorio

Il servizio reso ai cittadini e i/mig/ioramento della vivibilita attraverso |’
ottimizzazione e i potenziamento della qualita della vita.

Risultati attesi

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile

anche dal sito della Regione Calabria e sy sito dell” Ente al seguente indirizzo:
http:llwww.comune.longobucco.cs.it

Le domande devono essere presentate , entro e non oltre il 20/01/2020
Secondo le seguente modalita:

1) Consegna manuale al protocollo dell’ Ente;

2) Via mail al seguente indirizzo:Protocollo@pec.comunelongobueco.eu;

3) Per posta al seguente indirizzo: via Mazzini n. 66, 87066 Longobucco (CS);

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitaee, dalla copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita, nonché da un documento rilasciato dal
CPI attestante 1’ anzianieta di dissoccupazione ( scheda anagrafica Professionale o
scheda situazione lavorativa)

Al singolo tirocinante competera un’indennitd mensile pari a €. 500,00 per una durata
massima di 12 mesi e per un contributo massimo totale concedibile pari a €. 3.000,00 . Si
precisa che Iindennita corrisposta al tirocinante:

DETERMINA
Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente richiamata e riprodotto:

I)DI APPROVARE I’ Avviso Pubblico e il modello dj domanda allegati“ B1” e “C1
“che ,costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; -

2) DIPRENDERE ATTO del Decreto Regionale n. 16748 del 23/12/2019, con il
quale I’Ente ¢ stato ammesso ad avviare n. 15 soggetti ex percettori di mobilita in
deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei tirocini della durata di 6 mesi,

prorogabili;

3) -DI APPROVARE [’allegato avviso pubblico e schema di domanda e di procedere
alla pubblicazione degli stessi sull’ Albo pretorio on line del sito istituzionale del

Comune.

4) DI STABILIRE che le domande di partecipazione redatte secondo il modello
allegato alla presente, dovranno essere presentate presso 1' Ufficio Protocollo, o
pervenire a mezzo raccomandata A/R  all’Ufficio dell’Ente , entro le ore 12,00 del
20/01/2019 , indicando la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse per la
presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli
Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori
di mobilita in deroga della Regione Calabria”. Domanda di partecipazione.



DI trasmettere copia del presente atto:

*Al Sig. Sindaco;

*Al Segretario Generale;

*AlIl’Ufficio messi per la pubblicazione all’ Albo Pretorio.

L’ istruttore

!i\m [; Silvana Zubaio

IL RESPONSABILE AREA AA. GG.
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/(> Dott.ssa De Luca Teresa



ALLEGATOB1 - Domanda Entj Pubbilici
Spett.le

politiche attiye per la realizzazione dj Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati
ex percettori di mobilits in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del

(Ai sensi del D.P.R. 445 de| 28.12.2000)

ll/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato a )il

. (luogo) (prov.) (data)
residente nel Comune di ()
o o (prov.)
in Via n. , Cod. Fisc.
tel. cell. mail
consapevole di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 sez. v capo Il in relazione alla responsabilita penale cui pud -andare incontro in caso di
dichiarazione non veritiere, di informazione 0 uso di atti falsi, sotto Ia propria responsabilita

DICHIARA

* di aver preso visione dell'Avviso Pubblico in oggetto e dell'Awviso di selezione pubblicato dall’Ente, di
accettare tutte le relative prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano la procedura in
oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate;

* di aver maturato un’anzianitd di permanenza nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, della
Regione Calabria, dal al 1

o Essere disoccupato ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi:

* Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso il Centro per I'Impiego di ;

* Non aver riportato condanne penali;

* Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

* Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

* Essere residente nella regione Calabria;

n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilit presentate nell'anno 2014 — presa d'atto
determinazioni INPS Calabria”;

* Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

* Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio
dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n, 12951 del
22/11/2017;

* Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del
09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — ‘MIUR”, DDG n. 6160 del
31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali”;

——— e

! Indicare il periodo di permanenza nel bacino rispetto ai quali si & percepito il trattamento di mobilita in deroga specificando la data di inizio
fruizione della prestazione di indennita di mobilita in deroga e data della cessazione.



e i essere disponibile a partecipare alle iniziative regionali di formazione, nellambito dei percorsi di
qualificazione e/o riqualificazione, destinate al target individuato dalla presente Manifestazione
d'interesse;

* diimpegnarmi ad effettuare I'accettazione del tirocinio entro i termini fissati nell’Avviso di selezione.

Firma

DICHIARA ALTRESYF DI AVERE | SEGUENTI TITOLIO DI PREFERENZA
1. Soggetto avviato a politica attiva a seguito del’Accordo quadro del 07/12/2016 che ha svolto almeno 12

mesi di tirocinio D (barrare su si possiede il requisito);
Nello specifico:

* Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dej tirocini,
rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore dj soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n.1336 del 9 febbraio 201 7, pubblicato
sul BUR della Calabria n. 15 del 13 febbraio 2017, tirocinio svolto presso I'Ente Ospitante:

della durata di mesi dal al ;

* Manifestazione dij interesse per la presentazione di percorsi dj politiche attive, nelle modalita dei tirocini,
rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore dj soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n. 793 del 19/02/2018, pubblicato sul
BUR della Calabria n. 23 de| 19 febbraio 2018, tirocinio svolto presso I'Ente Ospitante:

della durata di mesi dal al ;
2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi distanti non oltre

30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita D (barrare su si possiede i requisito);

3. Allegata attestazione riasciata in  data dal  Centro per Ilmpiego  di
da cui risulta una anzianita di disoccupazione pari a mesi n.

- Al fini della graduatoria di merito devono essere aggiunto n. mesi maturati successivamente
alla data di rilascio e fino alla data di pubblicazione dell'Awviso di selezione del’Ente avvenuta alla data del
pertanto i mesi complessivi da considerare sono pari a n. 2

*Il/la sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dej dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui
al Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs n. 101/2018.

Luogo e data,

Firma

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

i = Curriculum vitae del richiedente debitamente sottoscritto;

- Copia documento di riconoscimento in corso di validita (necessario per la validita delle dichiarazioni)

- Attestazione sullanzianita di disoccupazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego: Scheda Anagrafico
Professionale o Scheda Situazione Lavorativa in alternativa ¢ possibile presentare la Scheda “Percorso
Lavoratore” stampabile dal sito “Lavoro per te Calabria” , secondo la seguente procedura: Accesso al “Portale
Lavoro per Te” = “Accedi ai serviz amministrativi” = “Percorso Lavoratore” = selezionare data di inizio =

Stampa

2 Indicare il numero totale di mesi di disoccupazione sommando i mesi riportati nella Scheda e i mesi maturati successivamente al suo
rilascio e fino alla data di pubblicazione dell'Avviso di selezione del Comune/Ente pubblico. Sj specifica che viene considerato maturato il
mese di disoccupazione se nel mese solare sono trascorsi almeno 16 giorni. Non possono essere presentate schede con data antecedente

al 01/09/2019



ALLEGATO C
Denominazione Ente Pubblico COMUNE DI LONGOBUCCO

Avviso di Selezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del
18/10/2019 - Burc. N. 116 del 18/10/2019

Vista la Manifestazione d’'Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019:;

Specificare eventuali atti amministrativi interni al’Ente di approvazione del progetto
presentato alla Regione Calabria;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23/12/2019 con il quale I'Ente & stato ammesso ad awviare
n. 15 soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei
tirocini di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

Con il presente Awviso il COMUNE DI LONGOBUCCO intende procedere alla selezione di n. 15
unita, disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un
periodo di 12 mesi, come previsto Decreto n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul BUR della
Calabria n. 116 del 18 ottobre 2018.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente, i
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di
cui all’Articolo 12 dell’Avviso Pubblico.

| destinatari degli interventi sono j soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di

mobilita in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
beneficio diretto dellindennita di mobilita per I'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per
effetto della vigente normativa. | soggetti in questione, al momento di presentazione dell'istanza ai
percorsi di politica attiva, devono:
1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei
mesi;
2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di
Servizio Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per Impiego;

3 Non aver riportato condanne penali;

4 Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

5 Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali:

Essere residenti nella regione Calabria;
Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di
mobilita in deroga, identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017

pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017, avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate
nell'anno 2014 — presa d’atto determinazioni INPS Calabria”;

8 Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di
disoccupazione);



9 Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi
di tirocinio dell’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui
al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

10 Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n.
2285 del 09/03/2016 - “Uffici Giudiziari’, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR’,
DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali’;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivita previsti:

FACILITAZIONI PREVISTE PER | TIROCINANTI

Ambito di attivita

AMBITO CULTURALE

Obiettivi dell’intervento

1) L’ Amministrazione si pone come obbiettivo il miglioramento della
qualita dei servizi resi ai cittadini nell’ ambito culturale e gestione
manifestazione ed eventi

2) II Comune di Longobucco negli ultimi anni ha ampliato servizi
turistico culturale con I’ apertura del Museo della Tessitura e della
Mostra permanente degli antichi mestieri e dell’ artigianato, punto
informativo turistico oltre alla biblioteca comunale e quindi
necessitano del personale di supporto per la gestione di tali servizi.

Descrizione delle
attivita

1) L’ intervento prevede il supporto nella organizzazione e gestione di
manifestazione ed eventi supporto i servizi turistico culturale per I
apertura del Museo della Tessitura e la Mostra permanente degli
antichi mestieri e dell’ artigianato, punto informativo turistico oltre alla
biblioteca comunale e supporto anche per le attivita di custodia e
vigilanza.

2) Nei centri sopra indicati necessitano di personale per rendere edotti i
turisti e la gente che vuole conoscere le storie e le tradizione del
paese durante le visite guidate.

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita per il cittadino che ci permette nel contempo di
implementare i servizi culturale e la custodia del patrimonio comunale.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini & il miglioramento della vivibilita attraverso I’
ottimizzazione e il potenziamento della qualita della vita.

Ambito di attivita

AMBITO SOCIALE

Obiettivi dell’intervento

L* Amministrazione si pone come obbiettivo il miglioramento della qualita
della vita per le persone disabile e persone anziane.)

Descrizione delle
attivita

L’ intervento prevede attivita di supporto domiciliare alle persone anziane e/o
con disabilita con I' aiuto nei servizi giornalieri quale trasporto spesa
accompagnamento c/o i servizi sanitari, accompagnamento negli scuolabus
ecc..

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita della vita per le persone disabile e persone
anziane.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini disabili e anziani & il miglioramento della vivibilita
aftraverso I’ ottimizzazione e il potenziamento dei servizi di assistenza.




Ambito di attivita

AMBITO ARTISTICO

Obiettivi dell’intervento

L” amministrazione si pone come obiettivo il miglioramento nelle
organizzazione di mostre e strutture museali ecc.

Il Comune nel Museo della tessitura e la mostra permanente degli antichi
Mestieri e dell’ artigianato, deve ancora catalogare il patrimonio presente
nella mostra e predisposizioni di un supporto durante di presenze attiva
nelle giornate di apertura.

Descrizione delle
attivita

L’ intervento prevede attivita di supporto per distribuzione del materiale
informativo nelle giornate di apertura e catalogazione dei prodotti presenti
nelle mostre.

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita per i cittadini per i servizi resi e censimento del
patrimonio comunale.

Risultati attesi

Il servizio reso ai cittadini e il miglioramento della vivibilita attraverso I’
ottimizzazione e il potenziamento della struttura organizzativa del settore

Ambito di attivita

AMBIENTE

Obiettivi dell’intervento

1) L' amministrazione si pone come obiettivo la riqualificazione dei
percorsi paesaggistici e la sensibilizzazione dei temi ambientali.

2) Il Comune di Longobucco gestisce direttamente percorsi turistici (
vie delle Miniere ecc.) per cui necessitano di intervent per la
riqualificazione delle aree attraverso la raccolta di rifiuti abbandonati
in  posizionamento delle attrezzature lungo il percorso, Ia
manutenzione dello stesso con taglio dell’ erba.

II' Comune nel Museo della tessitura e la mostra permanente degli antichi
Mestieri e dell’ artigianato, deve ancora catalogare il patrimonio presente
nella mostra e predisposizioni di un supporto durante di presenze attiva nelle
giornate di apertura.

Descrizione delle
attivita

1) L’ intervento prevede la piccola manutenzione dei percorsi turistici
attraverso interventi di riqualificazione delle aree attraverso la raccolta di
rifiuti abbandonati il posizionamento delle attrezzature lungo il percorso,
la manutenzione dello stesso con taglio dell’ erba.

2) Inoltre si prevede la pulizia di locali scolastici i cortili compresa la
riparazione e verniciatura dei recinzione di delimitazione e sistemazione
porte infissi e piccole riparazioni tali da rendere I’ immobile piti visibile.

Rispondenza ai bisogni
del territorio

Miglioramento della qualita per i cittadini che ci permette nel contempo la
manutenzione e la custodia del patrimonio comunale.

Risultati attesi

Miglioramento della qualita della vita sotto I’ aspetto ambientale

sensibilizzazione sull’ educazione ambientale.

Ambito di attivita

AMBITO TUTELA DEI BENI COMUNI




1) L’ amministrazione si pone come obiettivo j| miglioramento dei servizi
relativi ai parchi giochi per i bambini delle aree afttrezzate e
manutenzione dei beni dell’ Ente.

2) Il Comune di Longobucco gestisce direttamente i parchi giochi ubicati
sul territorio comunale nonché le aree pic-nic all’ interno del Parco
Nazionale della Sila; I’ obbiettivo che si prevede e la manutenzione
dei beni dell’ ENTE.

Obiettivi dell’intervento

1) L’ intervento prevede la piccola manutenzione degli edifici comunali

. quali sistemazione porte infissi e piccole riparazioni tali da rendere I’

Descrizione delle immobile piu visibile.

attivita

2) Inoltre si prevede la pulizia di locali scolastici cortili compresa la
riparazione e verniciatura dei recinzione di delimitazione.

Rispondenza ai bisogni Miglioramento della qualita per i cittadini che ci permette nel contempo la
del territorio manutenzione e la custodia del patrimonio comunale.

Il servizio reso ai cittadini e il miglioramento della vivibilita attraverso I

Risultati attesi ottimizzazione e il potenziamento della qualita della vita.

Descrivere le facilitazioni previste, come indicato nel Formulario di progetto --

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile
anche dal sito della Regione Calabria e sul sito del’lEnte al seguente indirizzo:
www.comune.longobucco.cs.it;

Le domande dovranno essere presentate, entro le ore 12:00 del 20/01/2020

Secondo le seguenti modalita: - che le domande di partecipazione redatte secondo il modello
allegato alla presente, dovranno essere presentate, o pervenire a mezzo raccomandata A/R
all’Ufficio dell’Ente , entro le ore 12,00 del 20/01/2019 , indicando la seguente dicitura:
“Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle
modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti
nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria”.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nonché da un documento rilasciato dal CPI attestante
I'anzianita di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale o Scheda Situazione Lavorativa).
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato dall’Avviso.

Nell'ipotesi in cui il numero di domande valide pervenute allEnte dovesse superare le unita
assegnate, sara predisposta una graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cui
all'articolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito riportati:

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito del’Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno
svolto almeno 12 mesi di tirocinio:

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivita o in comuni limitrofi
distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita;

3. Maggiore anzianita di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale
presentata.

In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.



| soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare I'accettazione del tirocinio entro dieci
giorni dalla pubblicazione delle graduatorie decorsi i quali saranno considerati rinunciatari e 'Ente
potra procedere allo scorrimento delle graduatorie comunicare entro e non oltre 10 giorni al
presente Ente ufficio Protocollo.

| progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio di
inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera un’indennitd mensile pari a € 500,00, erogata
bimestralmente, per un contributo massimo totale concedibile pari a € 6.000,00. Si precisa che
lindennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta l'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell’art. 11 delle linee
guida regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 avente ad
oggetto: “Aftuazione dgr n. 472 del 29.10.2018 "recepimento linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati  all'inclusione  sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del
22.01.2015"

- non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare I'esperienza di tirocinio;

- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

- non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

- non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici
ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

- non € cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

| percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio
della regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali
approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del 12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 29
del 26 febbraio 2019.

| tirocinanti hanno diritto alla sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:

v'maternita e paternita obbligatoria;

v' infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o
superiore a 30 giorni solari per singolo evento;

v’ chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste l'obbligo di
corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell’esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi a Zubaio Silvana — Forciniti Massimo
Tel.0982/72505/6

Longobucco 31/12/2019

~ /-1l Resporisabile Area AA GG,

ott.ssa De Luca Jeresa
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di regolaritd contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4 del T.U. n° 267/00 o s.m.i. e diverra
esecutiva con I’apposizione del visto della predetta attestazione,

Dispone la pubblicazione della presente nell’ Albo Pretorio On—Line dj questo Comune.
Di dare atto ,altresi, che la presente va comunicata:

Al Sindaco e alla Giunta Comunale; all’Area F inanziaria; al Revisore Contabile; va inserita nel fascicolo delle
determinazione tenute presso I’area Affari Generali.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
In relazione al disposto dell’art. 153 comma 5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.,
APPONE
1l visto di regolarita contabile e
ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa.
L’impegno contabile ¢ stato registrato sull’intervento Capitolo al Nr,

Di dare atto che in relazione al presente impegno & stato verificato il rispetto della programmazione dei
pagamenti,secondo quando previsto dall’art.2,comma2 della legge n. 102/2009;

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art.
151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Nella Residenza Comunale, 1 i 21 / e l s i ﬁ
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

<

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico per 15 giorni consecutivi a partire dal

s NI an4n
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