Comune di Longobucco

Provincia di Cosenza

Nr. 54 del
COFIA J ﬁ2/07/2019

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Approvazione piano delle performance Triennio 2019 /2021 obiettivi e Piano esecutivo di Gestione
(PEG) 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno due del mese di luglio, alle ore 16:15 nella Residenza
Municipale, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

N© COGNOME E NOME CARICA PRESENTI | ASSENTI
1 PIRILLO Giovanni SINDACO X

2 LAPIETRA Mario VICE SINDACO - X

3 MURRONE Andrea Antonio ASSESSORE X

4 IBNO ERRIDA Isabella ASSESSORE X

5 GRECO Serafino ASSESSORE X

Presenti n. 3 ~ lAssentin?2

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa CICALA LUIGINA.
1l Sindaco-Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.
18/08/2000 nr. 267.

Acquisiti i PARERT FAVOREVOLI, sulla proposta della presente deliberazione, da parte del
Responsabile del Servizio e del Responsabile della Ragioneria;

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE ED INVITA A DELIBERARE SULL’OGGETTO
SOPRA INDICATO;

LA GIUNTA COMUNALE



Richiamate le seguenti disposizioni e atti:

o Decreto legislativo 165/2001 es.m.i. ; “ o
e Decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge n.4 marzo 2009, n.15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dell_e
pubbliche amministrazioni” per come successivamente integrato e modificato con il
D.Lesvo n° 74 del 25.05.2017 ; ‘ .

o Legge n.122/2010 Conversione in legge, con modificazioni, del dec_reto—!egge 31_maggm_
2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica;

e Delibera della Civit n.112/2010 - “Struttura e modalita di redazione del Piano della

e Performance (art.10, comma 1, lettera a, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150);

« Delibera della Civit n. 121/2010 - “Osservazioni in ordine al documento avente ad ogge_tto
“L'applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida
dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance”;

e Visto il D.Legs.vo 118/2011;

Richiamati gli articoli n. 107, 108, 169 e 175 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m. i,
con i quali vengono stabilite le modalita di approvazione del Piano operativo di Gestione
(PEG) ed i relativi contenuti;

VISTI

- I'articolo 4, comma 1, lett. b) e comma 2, delD.Lgs.n.165/2001

es.m.i. ;

- i principi contabili per gli Enti Locali dell’Osservatorio per la Finanza e la Contabilita degli
Enti Locali del Ministero dell’Interno;

Premesso che

- Con delibera di Consiglio Comunale n. 11 del 04.04.2019 & stata approvato Il Documento
Unico di Programmazione semplificato per il triennio 2019/2021 e con Delibera di
Consiglio Comunale n® 12 del 04.04.2019 & stato approvato il bilancio di previsione
esercizio finanziario 2019/2021 e relativi allegati;

¥ Rilevato che, secondo quanto previsto dall’art.10, comma 1 del Dlgs n.150/2009, e s.m.i. il

¥ Piano delle performance & redatto con lo scopo di assicurare “la qualita, comprensibilita ed
attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance” e, pertanto, I'elaborazione
dello stesso deve essere orientata su precise finalita, contenuti e principi generali

Rilevato, inoltre, che nella definizione del piano occorre, tenere conto di due elementi:
1. collegamento ed integrazione con il processo ed i documenti di programmazione
economico-finanziaria e di bilancio;
2. la gradualita nell’adeguamento ai principi ed il miglioramento continuo;

Ritenuto, pertanto, coerentemente ai principi sopra illustrati, di considerare parte integrante
del piano della performance del Comune di Calopezzati triennio 2019-2021 ed annuale 2019
con obiettivi e PEG 2019: che sulla base degli obiettivi specifici assegnati ai Responsabili di
struttura, ai sensi dell’art. 169 TUEL, in attuazione degli indirizzi generali di cui al Documento
Unico di Programmazione 2019-2021, distribuisce le risorse umane, finanziarie e strumentali
necessarie per il raggiungimento dei predetti obiettivi;

Ritenuto di individuare nelle Aree in cui e suddivisa l'organizzazione del Comune di
Longobucco le unita operative cui assegnare, ex Dlgs.n.267/2000, le risorse finanziarie
risultanti dal Bilancio di previsione 2019 /2021 e le dotazioni del personale dipendente;

Dato atto che tale Piano rappresenta il frutto della negoziazione degli obiettivi e delle risorse
tra i Responsabili delle strutture , il Sindaco ed i rispettivi assessori, con il coordinamento del
Segretario Generale ed il supporto operativo del Nucleo di Valutazione;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del T.U. n°® 267/00 e s.m.i.dai responsabili
dei servizi ;

Visto l'allegato Piano della Performance 2019-2021 con gli obiettivi ed il PEG 2019 ;



Visto il D,leg.vo n° 74/2017
Visto il T.U. n°® 267/00 e s.m.i;
A voti unanimi, previsti nei modi di legge

DELIBERA
Per tutto quanto sopra espresso che qui s’intende integralmente riportato;

1) Di approvare, ai sensi dell’art.10, commal, del D.Lgs. n. 150/2009, per come
successivamente integrato e modificato dal D.lesg.vo n°® 74/2017 il Piano della
Performance Triennio 2019/2021 con obiettivi e Piano esecutivo di
gestione (PEG) 2019 con il quale sono state assegnate le risorse, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

2) Di dare atto che il Piano della Performance triennale che comprende gli obiettivi ed
il PEG 2019 & stato definito conformemente alle disposizioni di cui all’art.10 del
D.Lgs. n.150/2009 e sm.i., nonché alle indicazioni di cui alle delibera n.112/2010 e

121/2010 della Civit;

3) Di dare atto, altresi, che il Responsabile dell’Area Affari Generali provvedera a
trasmettere copia della presente ai responsabili delle Aree, nonché a pubblicarla sul
sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente “;

o\

):’i‘s

«5 4) Di dichiarare, per l'urgenza , immediatamente eseguibile il presente atto ai sensi
dell’art 134,comma 4 del T.U. n°® 267/00 e s.m.i. .



critta.

11 SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa LUIGINA CICALA

PARERE FAVOREVOLE ¢) PARERE FAVOREVOLE () PARERE NON FAVOREVOLE
ita i ita i Regolarita Contabile
Reogolarita Tecnica Regolarita Contabile b

Art. 49 eg147 bis D.Lgs. 267/2000 Art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000 Art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000

' e () PARERENON NECESSARIO () PARERE NON NECESSARIO

in quanto il presente atto non comporta in quanto il presente atto non compgrta

riflessi diretti o indiretti sulla situazione riflessi diretti o indiretti sulla situaz1ope

economica-finanziaria o sul patrimonio economica-finanziaria o sul patrimonio

1l Funzionario dell’Ente dell’Ente
F.to DE LUCA TERESA 1l Funzionario

F.to 7-»¢ 4V ¢4

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della su estesa deliberazione viene iniziata 1
Protocollo 202 del 09-07-2019

licazione il 09-07-2019 e per 15 giorni consecutivi.

Data 09-07-2019

£SSO COMUNALE
i BARATTA ROSINA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
(Al sensi dell’art.134 del D.Lgs.18.08.2000, n.267)

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 09-07-2019

() per la scadenza del termine di 10 giorni dalla data della pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.
267/2000);

Q<) in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa CICALA LUIGINA

E’ stata comunicata con nota nr. 4158 in data 09-07-2019 ai signori Capigruppo Consiliari (art.125 del
D.Lgs.n.267/2000.).

Il Responsabile dell'Area n. 1
f.to Dr.ssa De Luca Teresa

P

E’ copia conforme all’originale ad uso amministrativo. ) e

Longobucco, 1i 09-07-2019 IL RESPONSABILE DELL’AREA N. 1

Dr.ssa De Luca Teresa
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