s (Provmcla fCosenza) i
Plazza P I\E‘ancm:{, 1 Tel: 1984/968005 fax 0984{968066
 Cod.Fisc. / Piva 800940107831—1}1672950787 :

ORE di “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE"'

Categorla C1, posxzwne glurldlca Cl

Rlc}namata la determmazmne ciel Responsabﬂe *d Semzm N 39 m

all'approvazione del presente avviso; L I

Visto: .
s il “Testo Unico deHe Ieggl suH ordmamento degh enn Iocah approvato con d lgs 18 agustﬂ 2000

2L 267 -

“Taft. 30 del Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme genemh suH o

drpendenze defleAmmzmstrazmm Pubblich”‘ o * S e -‘ A o

Dato atto che la presente prncedura e subordmata all’esm} negatwo de]la procedura exart34bis. -

D Igs 165/2001 , . N T :

T esecuzmne della propria determmazmne n. 39 m data 10 06 2019

,a_.a_” PN MRS LU S

C e
LT S \ 14‘)-k«~‘£‘3 whata e DO TV LR E BT PaRhl

RENDE NOTO

4 oté); conil profilo professmnale di Agente di Po %}a Mumapaie.
da assegnare al Servizio Vigilanza, subordinatamente all’esito infruttuoso délle procédure di mobilit
ex art. 34 bis D.lgs. n. 165/2001.



Si‘garantistono parit e pari opportunita tra vomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Igs. 30.3,2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006.
' Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Possono partempare alla presente procedura di mablhtﬁ esclusivamente i lavoratori con rapporto.di
lavoro a tempo 8 0 ed mdetermmato\pressoa pubbh i ammlmstrazmm scttnposte a regune dl

.....

possessa dei seguenti requisiti e che sitrovinonelle seguentl condizioni:

a) essere in servizio;presso le'amministrazioni pubbliche di cui-all'art. 1 .2 del D.lgs. n. 165/2001
soggette a vincoli'assunzionali, cén rapporto di lavors a tempo indeterminato da almeno anni
UNO alla data di inizio della pubbhcazxone del presente avviso di mobilita; con; mquadramento in
categoria C1, posizione giuridica C1; .

b} essere in possesso di apposita dichlarazmne del Respansabile del Servizio di provenienza
(riferito esclusivamente al presente avviso) in ordine alla dlspomblhta a rilasciare il nulla osta
alla mobilita nel caso di collocamentd ufile ingraduatoria;. :

,_gc) non saranno prese in.consi zwne le domande. spmmste della suddetta i dlcazmne 2l s
dy non essere stato de I ‘

g} idoneita fisica allo svolglin delle funziont inerentil posto di-cui al’ presente avviso;
2. Ad eccezione del requisito di cui alla suindicata lettera a}, che deve essere gia posseduto e maturato
alia data di inizio della pubblicazione del presente avviso di mobilit3, tutti gli aliri requisiti richiesti
devono essere posseduti aila data;di-scadenza-del presente avviso. Per i titoli conseguiti all’estero &
richiesto il possesso entro i termini di’ scadenza del presente bando dell’apposxta provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competent} La mancanza anche di uno solo dei requisiti. stessi,
comportera ésclusione ‘dalla procedum selettlva ’ PO R S TR
3. Requisitigpecifici: .. 0 sgga peia s Y B Uil wl e L e e dand L

a. avere maturato almeno 1 anno di servizio a tempo lndetermmato ne]la categurm ,-‘p_i'bﬁ];}‘ ,
agente di Pohzla Mumcxpale o pruﬁlo con denommazmne smnlare presso Ammimstrazwni comunali H

semphr:e mmnmmmmaemmmmwmam :
5. Successivamente, prima dell'assunzione, verra richiesto, per i candidati ritenti idonei, il nulla osta
definitive alla. mobilita -agli -enti- di appartenenza, entro-i termini. che-verranno .stabiliti; dall'Ufficio:
Personale, pena la non attivazione della mobilith. e b geon fal s ;

Art 2 Domanda d: Partec:pazwne

1 La domanda dl partecxpazmne aila presente procedura di moblhta redatta in
compilando il modello allegato. al presente, avvlso, deve essere.indirizzata al Comune di Malito, Plazza
Mancini n. 1 - 87030 Malito {Cs), e dovra pervenire a pena l’esclusmne, entro 1} termme perentorio di
trenta glorni, decorrenti dal giorne successivo alla data di pubbhcamone del presente avviso:

a) all’Ufficio protocollo‘del"Comune, in'busta chiusa, 'con sopra riportata’la diczturi"_' Dotian 1,
partecipazione alla procedura di mobilitd esterna per la copertura di N. 1 posto

indeterminatc e parziale - 24 ORE - di Agente. di Polizia Municipale.di; categoria C1, posizione
giuridica C1, del CCNL Comparto Regmm Autonomie Loca]z da assegnare al Servizio Vigilanza".




1. nel caso in cui il/1a candidato/a sottosériva:la:domanda’ ed. il:curriculum professionale con
firma digitale, noni’sara necessanqappotre la. firma autografa ‘né-allegare copia del
documento diidentity.  -ilve. senel o ‘ Y :

- . 1k -qualora-invece il /laicandidato/a non.sia; (il . possesso; dirfirma-digitale, ]a domanda ed il
curriculum professwnale devono recare. la-firma autografa; devono essere scannerizzati e
devone essere accompagnati da copia del documento di identita.

2. Nella domanda, compilata con lesmodalitialternative’di fuizal precedente punto 1. lett. b) ed in
maniera conforme al modeHo aHegato i candldat; oltre ad mchcare le proprle generahté complete

o ?w:‘

'dagl asp1rant1 pe;{
omune 'hon

a] mancata presentazmne ‘della domanda, entro zlftermme di saadenza all'Uffi o r_
. all'indirizzo.Pec:malito. pmtncollo@asmepec i cccemmay onr
b) mancata sottoscr;zzone delia domanda {cfr art:Z puntg 1 lett b],

2.-Alla domanda dovranno.essére allegati Adi pgn_a_gsgx_&mng dalla se]ezune' 3
a) la dichiarazione (riferita esclusivamente al presente avviso}:in:ordine’alla: dlspdmlphté a
rilasciare il nulla-osta al trasferimento da parte dell'amministrazione di appartenenza, con le
modalitd e formalita descritte all’art. 1, punto 1, lettera b) del presente avviso;
b} la copia fotostatica di un'do¢umento di ficonioscimento-in corso. dx -validita (cfr art. 2, punto 1.
lett, h) . - A
c] 11 proprio curri ix]um mta”' debitamente Ydatato e sottoscrltto [cfr. art {,[2"' punto 3), e quale

alla valutazmne completa deila _pr_ 0 fessw 14
i selez1

1.~ Le-domande saranno esamipate, ai fini dell’lammissione alla: selezmnef, dal campei:ente Ufficio.
Personale. Della decisione sard data formale-comunicazione  agliinteressati;- Pia s



- la determinazione fOrmale iel candldatl ammessr e dl quelh esclusr
b) Ia determmazmne dl nomlna dl apposxta Commlssnone Gludwatrlce

o g

‘ela redazmne della graduatona.pr : vwsen

Pogytyiinip c ode
d‘;»f,u" giite

- mey
LeE ey <

i La proced.ura, d

Wt

TLE

‘conoscenzei'e ccmpetenze relativea:
Diritto Cq,sgltuzmnale'

2. Sono r;chleste, in partlcolaref
- Nezwm di Diritto armmmstratw 110210_

. Fmo 2 30 punti perititoli ...
« Fino a 70 punti per il colloqmo(
4:

can rapporto di lavdror subordmato pleno,_ parzzale,

RGO R i i
In relazione ai titoli.di servizig: possegiutl saranipo. Valutate esclus;vamente esperlenz 1avorat; e

siaa tempb determmato' [m'questo caso saranno
! esi)

et b AT F o
Amministrazioni comunah nel proﬁio di coiiaboratore professmnaie agente]cil polma munic]
proﬁio,.con de_ncmmazwne Similare mentre,non ccst;tmra oggettq‘ di galutazlgxne il perloda mlmmo d1

ne alla pro‘ edura (un anno

1

1;1\5,# 2

) | H ( ado superlore a quello
richiesto per l’accesso, corsi di spec1ahzzazmne o perfemonamentu consegum

esame finale, purché attinenti alla specifica professmnahté richiesta. -
6.In sede di coIloqum saranno valutate le spec:ﬁ

‘ -
; "in Wi ek

suluzmm di frontea casi pratici: <+ 540 o
7: La Commissione definisce. it eriteri: di r\z'::tlm:azmne della»\professmnahta pcssedutaﬂ‘dal candldatc,
risultante anche dalle espenenze formatwe «o professzonall mdlcate» nel cumculum vitae, non
ricomprese tra quelle di cui al capeverso precedente 2y ke : i
8. La Commissione di valutazione: -+ -
« determina i punteggi'da attéibuire nei  Tithiti prewstf dallapresentesdisposizioitereli:render conosabth
agli interessati prima dello svelgimento del colloguio

. esaimna ie demande e i currwula attrlbuendo 11 fpﬁnteggm re}atlvo aititolis e h rende’ COI‘IOSClblh agh

TR L SR
STIEE B E

t;é‘

S

_Se ";La gradugzpor;a g rﬁ%n.e.gl.atam_ergte, ﬁfﬁ..@‘a
pubbhcamone ali'albo pretorm on-line & sul sito in ernet del
4, L'assunzione in servizio avverrd, previa acquisizione del definitivo nulla—osta da parte del
Responsabile dell'Amministrazione di p enienza cuj appart:ene il dipendente classificatosi in
posizione utile, da prodursi entro i terniini indica cbn decorrenza immediata.

5. Decorse ihutilimerite il terming stabilito perla‘ticezione del nalla ostajil concorrente se]ezmnato s§
intende rinunciatario e si proceders con lo scorfimento delia graduatoria;:: SN j




6. La graduatoria & valida per la sola procedura di mobilitd. per Ja quale & stata. formulata; nel caso
venga successivamente prevista la .copertura. di ultériori. posti, anche di medes;imﬂ proﬁio,
professionale, tramite l'istituto della mobilita fra Enti, verra avviata una nuova procedura,. ¢ a0 o0

Art. 7 - Disposizioni finali
1. 1l passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse non comports estinzions ‘der’
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. 11
rapporto di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come ongmariamente costituito,
semphcemente prosegue.con il nuovo e diverso datore di lavore pubblico e cioé 'ente di destinazione -
Comune’ di’ M iIass "'nzmne, aﬁrerra con inquadramento nella categoria giuridica ed
economica gid:po ) ell'Ente; di pfg‘mremenzm con conseguente conservazione, al dipendente
stesso, sia-délanzianita Sia-del* tratta{me tOLE coni);mco in godimento, nonché della progressione
orizzontale eventualmente gia acquisnagai\ té)_;lel trasferimento.
2. 1l rapporto di lavoro & costituito é\i'eg gtm “dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comutitatia e del contratto collettive nazionale di lavoro per il
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.
3. In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis D. Lgs 165/2001, i vincitori deile procedure di mohilita
dovranno permanere presso il Comune di Malito per un periodo non inferiore a cinque anni,
4, Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia,
nonché al vigente regolamento comunale.
5. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezmne saranno rese note eschysivamente mediante
pubblicazione sul site del Comune.
6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio ¢ senza che gli
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire o prorogare il termine di
scadenza per la presentazione delle domande nonché di revocare il presente avviso di selezione.
7. L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto, senza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire la maobilita di cui al presente avviso
in considerazione di disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa del personale e sulle
procedure di assunzioni o in ragione della sitnazione finanziaria dell'ente.
8. 1l presente avviso non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale a procedere
all'assunzione qualora;
a) la decorrenza del trasferimento risult 1ncompat1b11e con eventuali e sopravvenute scelte
organizzative;
b) tra le candidature non si rilevi l'esistenza di professionalita adeguate al contesto organizzativo
dell'Ente;
c} il rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla dispomzmm di legge in materia di personale efo la
situazione finanziaria dell’Ente non consenta I'assunzione, salvo consenso del vincitore in ordine alla
riduzione dell’orario di lavore, come meglio specificato al successivo punto 9).
9. L’assunzione di cui al presente avviso sard ineltre vincolata e subordinata, al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica delle effettive possibilita assunzionali
dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa
del personale; Pertanto, qualora i vincoli imposti dalle norme in materia di spesa ed assunzione di
personale lo imponganao, al fine di conservare gli effetti della presente procedura e qualora il candidato
risultato vincitore vi acconsenta, fermo restando linquadramento nella categoria giuridica ed
economica (progressione orizzontale compresa) gia posseduta nell’Ente di provenienza, il contratto
individuale di lavoro potra essere sottoscritto con riduzione oraria, previamente condivisa tra le parti,
corrispondente al budget economico occorrente ed utlle al ﬁne di rientrare nei suddetti limiti e vincoli
di spesa ed assunzioni.
10. Responsabile del trattamento dei dati_e del procedlrnento ¢ il Responsabile del Servizio
Amministrativo Felicetta Brunella Galli.
Per gualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gh ufﬁc1 comunali sono a dlsposmone negli orari
d'ufficio ai seguenti recapiti: 0984/968005

PEC: protocollo.malito@asmepec.it




11711 presente avviso vikne pilb’biicémSul*sité'*infdrm’atfcﬁ;dei‘ Comurie ed inviato’a: tutti-i Comuni .7
della Provincia’di Cosenza con ld richiesta di:pubblicazitne sull’ Albo Pretoﬂn an hne dandane, netl v

conternpo, la massima dlfﬁlsiijne"possmlle al propriopersonale.

MalitoJ 10/06/2019

ot IR



